v

420 _ " JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE 1 Aodit 1968

— un représentant de la SO.R-AD. ;

— un représentant des affaires sociales ;

— un représentant régional de la santé ;

— un représentant de lintérieur ;

— deux représentants des_agriculteurs (homme et fem-
me) par circonscription administrative ;

— une représentante des femmes togolalses par circons-

cription admijnistrative (production alimentaire, in- "~

dustrte alimentajre artisanale, groupements sociaux;

— un représentant de la jeunesse agricole par ' circons-
cription administrative ;

— un représentant des artigans par circons:cription admi-
nistrative ;

— un représentant de I'enseignement officiel, catholiqus.
protestant par circonscription administrative.

Art, 7 — Le programme des activités du comité na-
tional sera assuré a I'échelon des circonscriptions admi.
nistratives, deg cantons et villages par des sous-comités
et clubs locaux a créer chaque fois que le besoin se fait
sentir,

Les membres de ces sous-comités et clubs locaux
“doivent autant que possible reprégenter les principaux
groupes socio-économiques qui sont intéressés par le pro-
gramme du comité national.

Le réglement intérieur du comité national précise-
ra les modalités suivant lesquelles les membres de ces
sous-comités et clubs de base seront choisis.

Art. 8 — Pour éviter les doubles emplois avec les
programmes de travail des organismes de recherches et
_ d’application déjé existants, les activités du comité na-
tional seront intégrées au plan général de développe-

. ment natiohal en conformité avec les stipulaticns de lar-
ticle 2 du présent décret:

Art. 9 — Le comité entretiendra des relations étroi-
tes avec les comités nationaux africaing sur wune basc
sub-régionale et régionale en vue de faciliter I’échange
d’information, P'aide mutuelle et la coopération gter-
états.

Il entretiendra également les mémes relations avec
les comités de toug les autres pays intéressés par les buts
de la campagne en vue de Dédification d’une solidarité
“internationale, '

Art. 10 — Le présent décret sera pubhe au Journal
offzczel de la République togolaise.

Lomé¢, le 3 juillet 1968
Gal E. Eyadéma

DECRET No 68-137 du 3-7-68 instituant des indemmi-

tés de fonciion et portant fixation d'un plafond pour
les autres indemnités.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
" Vu les ordonnances n°® 1 et 2 du 14 janvier 1967 ;

Vu la loi n° 58-66 du ler décembre 1958 portant statut, général
des fonctionnaires de la République togolaise;

Vu le décret n® 61-25 du 16 mars 1961 fixant le régime de rému-
nération des fonctmnnalres et les actes modificatifs subsequents,

-Sur le rapport du mlmstre de la fonchon publlque et du mi-
nistre des finances;

Le conseil des ministres entendu;

L DECRETE: ‘

‘n Article premler — Les agents de ladmmLstratlon

"*sans distinctjon de statut, nommés aux emplois énumé-

- rés dans le tableau annexé au présent décret, bénéficient
~“d’une indemnité mensuelle de fonction de :

8.000fr . . . pour les emplois de la liste A
5.000 fr . . . pour les emplois de la liste B
Art, 2 — Ces indemnités seront également servies

aux agents assurant I'intérim de ces fonctions.

Art, 3 — Cette indemnité de fonction se éubgtituvra
désormats aux indemnités de fonctlon existant a ce jour,.
ou aux indemnités ayant le méme caractére.

Art, 4 — Le montant cumulé des diverses indem-
nités (primes de rendement, d’encouragement, remises.
heures supplémentaires, heures extra- légales, etc...) au-
tres que P'indemnité de fonction prévue a larticle pre-
mier, ne pourra désormaiy excéder la moitié de la solde
brute de I'intéressé. L’excédent de ces indemnités ou pri-
mes reste acquis au trésor public. T

Cette limitation ne s’applique pas ‘aux «parts de
saisies » dont la réglementation et la répartition restent
inchangées,

- Les diverses indemnités alloudes au tresorler-payeur
ne sont pas soumises aux restrictionsg .ci-dessus.

Art. 5 — La provenance de ces indemnités (bud-
get géneral compte hors- budget budget autonome
etc...) n’est pas opposable A la llmltatlon prévue 2 l'ar-.
ticle 4 ci- -dessus.

Art, 6 — Les majorations de points d’indice ne sont.
pas soumises A retenues pour pension. Sont abrogées
les dispositions qui accordaient ce bénéfice, notamment
les articles 5, 10, 27 et 47 du décret no 62-23 du 23 jan-
vier 1962.

Art. 7 — Le bénéfice des indemnités prévues au
présent décret ne peut étre étendu aux fonctionnaires
'de assistance technique bjlatérale ou multilatérale ré-
gte par des conventjons spéciales.

Art. 8 — Le présent décret abroge lés dispositions
antérieures contrajres.

Art. 9 — Le ministre de la fonction pubhque et le
ministre des finances et de I’économie sont chargés de
Papplication du présent décret qui-sera publié au Journal

officiel de la’ République togolaise. )
B Lomé, le 3 juillet 1968
N Gal E. Eyadéma
Liste A.
Présidence

Le chef du protocole
Le secretau-e général de I’ Ordre du Mono

Mmzstere des Finances -et’ de Z’Economze

Le dlrecteur de leconomle )

Le directeur du budget” -

Le contrdleur finandier du budget general
Le directeur des douanes
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Le directeur des finances
Le chet du service des. contributions directes
Le chet du service de Ienregistrement ;
Le chef de I'inspection mobile
Le trésorier-payeur
Ministére de IEducation Nationale
Le directeur général de I’enseignement \
Le directeur de Penseignement supérieur
Le directeur de Penseignement du 2e degré
Le directeur de Penseignement du ler degré
Le directeur de I’enseignement technique
Les proviseurs et principaux des lycées et c'olleges
d’enseignement général

Ministére du Travail, des Affairﬂés Socialzs
et de la Fonction Publique
Le chef du service de linspection du travail
‘Le chef du service des affaires sociales
Le directeur de la fonction publique

- Ministére des Travaux Publics, Mines, Transports,

- Postes et Télécommunications
Le directeur du service des mines et de la géologie
Le directeur des postes et télécommunications
Le directeur des travaux publics

Ministére de U'Information
Le directeur de Pinformatjon et de la presse
Le directeur de la radiodiffusion

Ministére de la Justice

Le président de la chambre consututu)nnelle ala
cour supréme

Le président de la chambre judiciaire a la cour su-
préme _ _

Le président de la chambre administrative 4 1a cour
supréme

Le procureur général prps la cour supréme

Le procureur général prés la cour d’appel
Le président de-la cour d’appel

Ministére de I'Intérieur
Le directeur de la sfireté
Ministére de la Santé Publique
Le directeur général-de la santé publique

Ministére du Comimerce

Le directeur des études et du plan
‘Le directeur du service de la statistique

Ministére de I'Economie Rurale

Le directeur des services agricoles

Le chet du service des péches

Le chef du service hydropédologique
Le chef du service des eaux et foréts
Le chef du service de I’élevage

Le chef du service du conditionnement
Le directeur de Pécole de Tové

Tous ministéres
Les conseillers techniques des minigtres

. Liste B. Ty
N Présidence
Le directeur de la jeunesse et des sports

Ministére des Finances et de I'Economiz

‘Le chef du service topographique

Le chef du garage administratif

Le chet du bureau du matériel )

Les inspecteurs des services administratifs €t finan-
ciers

Le contrbleur financier du port

Le contréleur financier des CFT;

Ministére de 'Education Natlionale

Lies directeurs des centres et colleges d’enseigne-
ment technique

Les directeurs des écoles normales

Les censeurs _

Les directeurs des cours complémentaires

Les inspecteurs d’enseignement primaire

Le directeur de Pinstjtut pédagogiqué national

Le directeur de la bibliothéque natlonale

Ministére du Travail, des Affaires Soczales
et de la Fonction Publique

Le chef du service de la main-d’ceuvre . o

Le directeur de I’école nationale d’administration
Le directeur du centrz de formation inter-entreprises
Le directeur de I’école de formatjon socjale

Le directeur des clos d’enfants

Ministéres des Affaires étrangéres

Le directeur des affaires politiques

Le directeur de la coopération économique et tech-
nlqwe

Le directeur des affaires administratives et de la
coopération culturelle

Le directeur des affaires consulaires

Ministére de I'Intérisur

Les adjoints aux chefs de circonscription

L’inspecteur des affaires administratives

Le chef du service des affaires administratives et
politiques

Le chef du service des collectivités secondaires

Ministére du Commerce; de I'Industrie,
du Tourisme et di Plan

Le chef du service de financement des programmes
Le chef du service du contrdle des prix

Le chef du service de la planification de 'emploi
Le chef du service de l'industrie

Ministére de la Justice

Le président du tribunal de droit moderne
Le procureur de la République ‘
Le président du tribunal administratif

“Le président du tribunal du travail

Les igreffiers en chef

Ministére des Travaux Publics

. Linspecteur des travaux du port -
" Les chefs des groupes postaux
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Les chefs d’arrondissements des travaux publics
— 1 Routes '
— 2 Batiments
— 3 Architecture et urbanisme
— 4 Hydraulique et électricité

Ministére de I'Inforwmation
néant

Ministére de I'Economie Rurale
néant i
DECRET No 68-138 du 10-7-68 portant approbation du
statut du personnel de la Compagnie Energie Electri.
que du Togo.

LE .PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu lordonnancen® 1 du 14 janvier 1967 portant abrogation de
la .constitution;

Va Pordonnance n° 15 du 14 avril 1967 portant désignation du
Président de la République;

Vu lordonnance n° 16 du T4 avril 1967 pertant dissolution du
Comité de Réconciliation Nationale et formation du Gouvernement;

Vu lordonnance n° 63-12 du 20/3/63 portant création de la
Compagme Energie Electrique du Togo;

Vu le décret n° 63-152 du 11/12/1963 portant approl)ahon des
statuts de la Compagnie Energie Electrique du Togo ;

Sur proposition du ministre des travaux publics, mines, trans-
ports, des postes ei télécommunications ;

Le conseil -des ministres entendu,
'

DECRETE:

Article premier — Est approuvé le Statut du per-
-sonnel de la Compagnie Fnerg1e Electrique du Togo vel
qu’il figure en annexe du présent décret;

Art. 2 — Le ministre des finances et de 1’econom1e
et le ministre des travaux ‘publics, mines, transports,
des postes et télécommunications sont chargés de Pexé-
cution du -présent décret qui prend effet pour compter

du fer juillet 1968 et,qui sera pubhe au Journal oﬁzczel

de la République togolaise. |

Lomé, le 10 juillet 1968
Gal E. Eyadéma

STATUT
DU PERSONNEL DE LA C.EE.T.
TITRE I
Champ d’Application

Article premier — Le présent statut s’applique a
Pensemble du personnel (ouvriers, employés, agents de
maltfls\e cadres admlnlstratlfs et technlques) en posmon
d’act1v‘1te a la_Compagnie Energie Electrique du Togo
a Pexception des agents temporaires visés a larticle 14.

TITRE II
Le comité de gestion du personnel

Art. 2 — Le comité de gestion du personnel est
_ compétent pour tous les services et exploitations dont

le personnel est soumis au présent statut. Il comprend -

six membres nommés par. le ministre des travaux publics,

|

Sa oornposlt;,on est la suivante :

a) Trois membres représentant les directions d&s
servicgs et exploitations désignés sur proposition du
directeur général de la CEET. - .

_b) Trois membires délégués du personnel et propo-
sés par les organisations syndicales nationales les plus
représentatives de la C.E.E.T.

Un président et un vice-président sont désignés par
le ministre des travaux publics parm1 les membres du
paragraphe._ a).

Le vice-président remplace le président en cas d’em-
péchement,

Il sera désigné dans les mémes conditions que ci-
dessus un membre suppléant pour chaque membre titu-

-laire des paragraphes a et b.

Le mandat des membres titulajres et suppleants est
valable pour trois années. Il est renouvelable.

Art. 3 — Les délibérations sont prises 2 la majorité
des voix. En cas de partage égale des v101x, celle du pré-
sident est prépondérante.

Les agents appelés a SIegcr au oormte de gestion
du personnel sont considérés comme en Service.

Les frais résultant pour les intéressés de leur par:
ticipation au djt comité sont remboursés.

Le comité fixe lui-méme son réglement intérieur et

* en particulier la pérjodijcité des réunions.

Art, 4 — Le comité :

10) émet des suggestions sur toutes les questions
intéressant le personnel de la C.E.E.T.

" 20) étudie les requétes individuelles concernant tous

~les agents.

30) émet un avis sur les propositions de changement
de classe ou de catégorie en ce qui concerne tout le
personnel.

40) donne son avis sur les propositions de sanction
disciplinajre pour tous les agents.

50) exerce l'ensemble des autres attributions qui
leur sont conférées par le présent statut.

En tout état de cause, les délibérations du comité
de gestion du personnel sont soumises pour décigion aux
autorités compétentes (Ministre, Conseil d’Administra-
twon, Directeur).

TITRE II1

Dispositions statutaires

Art, 5 — Les emplors, fonetions ou postes des ser-
vices et exploitations, doivent &tre intégralement assu-
rés par des agents soumis au présent statut.

Le candidat 4 un emploi doit sathfalre aux condi-

* tions fondamentales ci-dessous :

a) étre de nationalité togolaise ;
b) étre apte pour 'emploi sollicité ;
¢) n’avioir jamais été condamné ;

d) étre 4gé de dix huit ans au moins et de trente
clnq ans au plus.

Il "doit joindre a4 sa demande d’emploi un doss1en
complet comprenant:




